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Раздел I.

Паспорт
Программы  развития  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Старокупавинский лицей»
на период 2011-2016 годы
	Наименование Программы
	Целевая Программа 

развития   муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения «Старокупавинский лицей»

на период 2011-2016 годы

«Формирование готовности учителей к организации преемственности  учащихся начальной, основной и 

средней школы в рамках ФГОС»»

	Основания для разработки Программы
	1. Конституция Российской Федерации  образования.

2. Федеральный Закон РФ «Об образовании».

3. Закон Московской области от 30.04.2009 г. № 41/2009 -03 «Об образовании» с последующими изменениями и дополнениями.

4. Постановление Правительства Московской области от25.12.2008 г. № 1185/50 «Об утверждении долгосрочной целевой Программы Московской области «Развитие образования Московской области на 2009-2012 годы».

5. Постановление Руководителя администрации Ногинского муниципального района Московской области от 28.10.2008 г. № 2261 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ Ногинского муниципального района, их формировании и реализации» с последующими изменениями и дополнениями.  

6.Федеральный  государственный общеобразовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки  №373 от 06.10.2009.

7.Федеральный  государственный общеобразовательный стандарт основного   общего образования, утвержденный приказом Министерства и науки  от 06.10.2009.№1897 

8. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная  Президентом Российской Федерации от 04.02.2010  № Пр-271.

9. Долгосрочная целевая  программа «Развития образования Ногинского муниципального района». 10. Анализ имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

11. Локальные акты  МБОУ «Старокупавинский лицей»

	Кем принята Программа
	Программа принята на заседании Совета лицея  МБОУ»Старокупавинский лицей» Протокол № 1б от 12.09.2011г.

	Заказчик Программы
	Управление образования администрации муниципального образования «Ногинский муниципальный район Московской области»,
педагогический коллектив МБОУ «Старокупавинский лицей»
социум 

	Основной разработчик Программы
	Педагогический коллектив МБОУ «Старокупавинский лицей»
Рабочая группа в составе: Чармусова Г.А..,директора лицея;

Бакурской Н.П..,заместителя директора по учебно-воспитательной работе;

Плахиной Л.М., заместителя директора по воспитательной работе;
Враговой Е.В.., председателя Совета лицея;

председателей школьных методических объединений.

	Цель Программы
	добиться сохранения качественного уровня выполнения образовательных стандартов выпускниками начальных классов в средней  и старшей школе за счет введения в начальной и основной школах согласованности образовательных стандартов, новых технологий организации учебной и внеучебной деятельности обучающихся, системы подготовки учителей средней и старшей школы по эффективной организации преемственности.

	Задачи Программы
	- Повышение качества образования,

-создание условий для освоения  обучающимися содержания обучения в рамках стандарта, реализация предпрофильной подготовки и профильного обучения, самоопределения обучающихся,

- формирование ключевых компетентностей (коммуникативной, информационной, регулятивной),

- развитие творческого потенциала обучающихся,

- поэтапный переход на новые стандарты обучения в начальной и основной школе,

- повышение профессионального мастерства учителей в области освоения и использования новых технологий обучения на основе деятельностных методов обучения, личностно-ориентированного обучения, ИКТ, дифференциации и индивидуализации обучения,

-  сохранение, укрепление и развитие здоровья, формирование ценности здорового образа жизни,

-обеспечение современных условий обучения,

-создание системы диагностики и мониторинга качества образования,

 -совершенствование форм работы с талантливыми и одаренными детьми, 

- совершенствование ученического самоуправления через деятельность единой детской организации ДОМ,
- создание воспитательной среды, способствующей формированию гражданского самосознания, высокого уровня воспитанности, толерантности, духовности школьника.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2011-2016 годы.

Основной этап: январь  2011 – август 2016 гг.

Обобщающий этап: сентябрь – декабрь 2016 г.



	Финансовое обеспечение Программы
	Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет и дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, доходы от платных образовательных услуг, добровольные пожертвования)

	Принципы реализации Программы
	Реализация Программы строится на следующих принципах:

· программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

· преемственности данной Программы развития и концепции развития лицея , реализованной в  2005-2010 годах;

· информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в лицее;

· вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;

· включения в решение задач  Программы развития всех субъектов образовательного пространства.  



	Органы, осуществляющие контроль  за выполнением Программы
	Управление образования администрации муниципального образования «Ногинский муниципальный район Московской области».

Педагогический совет лицея
Совет лицея
Муниципальное образование  г.Старая Купавна.


Введение 
Сегодня российская система образования находится на новом этапе своего развития. Это обусловлено происходящими в нашей стране социально-экономическими изменениями, которые в свою очередь, определяют основные направления государственной образовательной политики.
Изменение социального и государственного заказа к системе образования нашло свое отражение в ФГОС нового поколения, которые предполагают значительную самостоятельность образовательного учреждения в организации образовательного процесса, осознание и признание безусловной ценности становящейся личности ученика, ценностей универсального образования, приоритет смысловой образовательной парадигмы, реализацию творческого, исследовательского компонента деятельности учителей и администрации.
Стандарт включает в себя требования к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования и направлен на обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования; преемственности основных образовательных программ дошкольного, начального общего, среднего образования. Поэтому успешная реализация новой образовательной программы начального общего образования невозможна без организации преемственности между начальной и основной школами, личностной включенности в нее всех субъектов образовательного процесса. В связи с этим в рамках реализации комплексного подхода к инновационным процессам, связанным с внедрением ФГОС как наиболее актуальные для деятельности нашего образовательного учреждения нами рассматриваются:

· новые подходы к организации школьной инфраструктуры в начальной, основной и средней школе;

· 
новые подходы к организации труда учителей-предметников;

· 
новые подходы к измерениям образовательных результатов школьников; 
· 
новые (воспроизводимые) технологии организации учебной и внеучебной деятельности;

· 
поиск возможностей обеспечения  индивидуальных образовательных запросов всех субъектов образовательного процесса;

· 
использование новых форм и методов обеспечения мотивационной готовности учителей к повышению своего профессионального мастерства;

· 
формирование готовности учителей к организации преемственности учащихся начальной школы и основной в рамках ФГОС»
^ Необходимость данной программы  обусловлена рядом взаимосвязанных организационно-педагогических задач, на решение которых направлена деятельность лицея.
^ 1. Создание условий для формирования у выпускников начальной школы не только предметных умений и навыков, но и различных компетенций, путем включения учащихся в учебно-воспитательный процесс, в различные виды деятельности, в которых личность ученика может раскрыться во всем ее многообразии. 
В первую очередь необходимость решения этой задачи связана с тем, что выпускники начальной школы в пятом классе часто испытывают трудности из-за того, что недостаточно сформированы такие умения, как самостоятельное распределение своего времени, принятие определённых решений в процессе текущей работы, умение самостоятельно работать, вступать в диалог, выражать свои мысли, вести беседу, слушать и слышать собеседника, уважать его чувства и мысли.
^ 2. Выработка и реализация единых требований к осуществлению образовательного процесса в начальной и средней школе на организационном, содержательном и методическом уровнях.
Необходимость решения данной задачи связана с тем, что в настоящее время наблюдается снижение качества знаний у большинства учащихся при переходе из начальной в среднюю школу. Как показали проведенные исследования, это связано, в том числе, и с отсутствием единых критериев оценки качества образования на разных ступенях обучения, недостаточно эффективной организацией единого информационного пространства образовательного учреждения и согласованностью позиций учителей начальной и средней школы. 

^ Основная идея программы заключается в организации преемственности начальной и основной школ в условиях внедрения новых ФГОС и базируется на положении о том, что организуя все компоненты образовательной среды, можно проектировать условия, необходимые для жизнедеятельности и эффективного развития всех участников образовательного процесса.
Цель: 
добиться сохранения качественного уровня выполнения образовательных стандартов выпускниками начальных классов в средней  и старшей школе за счет введения в начальной и основной школах согласованности образовательных стандартов, новых технологий организации учебной и внеучебной деятельности обучающихся, системы подготовки учителей средней и старшей школы по эффективной организации преемственности.
Задачи:
- организация образовательной среды в начальной школе в условиях внедрения ФГОС нового поколения с учетом ресурсных возможностей гимназии;


· 
организация образовательной среды для учащихся выпускного класса начальной школы, способствующей реализации компетентностного подхода;

· 
введение предметного обучения в четвертом классе с целью обеспечения преемственности начального и основного образования;

· 
организация новых условий труда для учителей-предметников;

· 
подготовка (повышение квалификации) учителей-предметников для работы с учащимися начальной школы в рамках ФГОС;

· 
создание условий для эффективной реализации и освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования;

· 
формирование социально-открытого уклада школьной жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его родителей;

· 
создание психолого-педагогических условий для адекватного профессионального сопровождения образовательного и воспитательного процессов.


Новизна 

Организация новой образовательной среды, готовность учителей к организации преемственности позволит обеспечить качество образования в соответствии с требованиями новых Федеральных государственных образовательных стандартов, а введение предметного обучения (ведение уроков педагогами–предметниками) в выпускном классе начальной школы – преемственность в организации и содержании образовательного процесса в начальной и основной  и средней  школах.

Практическая значимость 
Реализация программы  позволит:
Учащимся:

· 
в течение учебного года адаптироваться к работе с учителями-предметниками, сохраняя возможность обучения в постоянном кабинете (классе)

· 
чувствовать себя психологически защищенным, что в большей степени способствует сохранению здоровья учащихся;

· 
получить возможность самоутверждения в значимых для него сферах жизнедеятельности;

· 
раскрыть свои ресурсы и способности;

· 
приобрести навыки самообразования;

· 
обеспечить положительное отношение пятиклассников к образовательному процессу, повысить мотивацию у обучению;

· 
не снизить качество обученности.


Родителям:
· 
получить высокопрофессиональное сопровождение их детей в течение всего учебного процесса и внеучебной деятельности за счет новых подходов к организации образовательной среды;

· 
познакомиться с системой предметного обучения в 4- классе, в условиях максимально комфортных для их детей


Педагогам:
· 
разработать интегрированные уроки по разным предметам с учетом их преподавания в начальной и основной школе

· 
повысить свою квалификацию по различным направлениям работы с разновозрастным контингентом учащихся, с детьми разных возможностей и потребностей.


- овладеть методами изучения личности ребенка, методами развития познавательных способностей;

- овладеть приемами организации образовательной деятельности учащихся исходя из их индивидуальных способностей.

Образовательному учреждению в целом:
· 
начать эксперимент по новой системе организации учебного процесса в 4-х классах 
· 
создать условия для обеспечения преемственности между начальной и основной школой в условиях модернизации образовательного процесса


К данному моменту в лицее проведена следующая подготовительная работа:
· 
обсуждена и принята идея организации предметно-образовательной среды в начальной школе в условиях внедрения новых ФГОС (с родителями выпускных классов начальной школы и педагогическим коллективом);

· 
решен кадровый вопрос обеспечения программы;

· 
проведен анализ необходимых для реализации материально-технических, информационных, правовых, методических ресурсов;

· 
проводится первичная комплексная диагностика участников .


С целью изучения мнения по изменению образовательной среды для учащихся начальной школы был проведен опрос родителей и учителей.
В качестве основных факторов, влияющих при переходе учащихся из 4 класса в 5-й родителями и учителями были отмечены следующие: 

- содержание обучения;
- методы и формы обучения;
- требования к учащимся;
- образовательное пространство;
- смена классного руководителя;
- количество новых учителей;
- организация свободного времени.

Более 90% родителей выразили согласие по организации таких направлений деятельности лицея  для более эффективного перехода из 4-го класса в 5-й как:

- привлечение учителей-предметников к преподаванию в начальной школе;
- проведение регулярного мониторинга качества образования учащихся и условий труда;
- выработка единых требований к образовательному процессу между учителями начальной школы и учителями-предметниками основной школы.

Данные проведенного исследования стали основой для разработки проекта.

^ Основные направления:
1. 
Согласовать цели на 1 и 2 ступени обучения. Образовательный процесс должен быть подчинен становлению личности ребенка, развитию его инициативности, самостоятельности, ответственности.

2. 
Обогатить образовательное содержание:
введение в педагогический процесс разных видов детской деятельности творческого характера;
максимальная активизация познавательных интересов;
обогащение содержания уроков как одного из средств самовыражения ребенка;
3. 
Усовершенствовать формы организации и методы обучения как на 1, так и на 2 ступени обучения:
изменять формы общения детей на уроке, обеспечить ребенку возможность ориентироваться на партнера-сверстника, взаимодействовать с ним и учиться поддерживать диалогическое общение между детьми;
более широко использовать методы, активизирующие у детей мышление, воображение, поисковую деятельность;
развитие на уроках основной школы познавательных интересов учащихся;
использовать многообразие форм обучения на интегративной основе;
поддерживать развивающую предметную среду.

Раздел II.Информационная справка о школе
1. Реквизиты

ИНН 5031003762

КПП 503101001

Администрация Ногинского муниципального района

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Старокупавинский лицей»   л/с 025201413
Р/с 40701810000001000137
БИК 044583001

К/с нет

Отделение 1 Московского ГТУ Банка России г. Москва 705

· Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Старокупавинский Лицей»

· МБОУ «Старокупавинский лицей»

· 142450, г. Старая Купавна, Ногинский район, Московская обл. ул. Б. Московская д.127. 

телефон (факс) 8-496-51-2-55-05;

электронная почта: lyceum-stku@yandex.ru
· Управление образования Администрации  Ногинского  муниципального района Московской области;

· Оперативное управление;

· директор: Чармусова Галина Александровна
· заместители директора:  Бакурская Надежда Павловна –зам. директора по УВР

                                          Плахина Л.М.-зам. директора по ВР

                                          Лапшина Вера Ивановна- зам.директора  по безопасности

                                                          Олейник Людмила Васильевна-зам. директора по АХЧ
2. Сведения о местоположении:

· площадь участка 12085 кв.м.;

· равнинная площадка;

· пересечение улиц Б. Московская и Кирова;

· железнодорожная станция Купавна – 15 км.
Учредителем школы является администрация муниципального образования «Ногинский муниципальный район Московской области»   в лице управления образования администрации муниципального образования «Ногинский муниципальный район Московской области».

Социальное окружение школы.
Лицей  расположен в центре города Старая Купавна  .  Год образования школы 1936, (школа №27), с 2001 г. школе присвоен статус лицея. Близость города  к крупным городам - Москве, Балашихе, высокий уровень образованности родителей обучающихся, развивающееся жилищное строительство способствуют социально-экономическому развитию города.. Анализ социального состава показывает, что большинство родителей наших учащихся представляют различные категории работники ОАО «Акрихин « (более 50%), среди которых значительная часть имеет высшее образование.
Образовательные запросы обучающихся и родителей высокие, поэтому лицей  стремится в своей работе учитывать  запросы социума и происходящие изменения. 

В социальный заказ социума входит: 

· высокое качество базового образования как основа сдачи ЕГЭ и  поступления выпускников в высшие и средние специальные учреждения; 

· профильное обучение по химико-биологическому  направлению;

· безопасность, физический и психологический комфорт пребывания детей в лицее ;

· сохранение здоровья школьников и формирование у них навыков здорового образа жизни;

· занятость учащихся в спортивных секциях, организация досуга;

· наличие в лицее современных условий.

В 2010/11 уч. году в школе обучались на начало года -229 учеников, на конец года -237 учеников в 13 классах.

	
	Количество классов
	Количество учащихся

	Начальное звено
	4
	113

	Среднее звено
	5
	104

	Старшее звено
	2
	20

	Всего
	11
	237


Наполняемость классов

	
	Средняя наполняемость классов в 2008-09
	Средняя наполняемость классов в 2009-10
	Средняя наполняемость классов в 2010-11

	Начальное звено
	25,3
	26
	25,8

	Среднее звено
	25,4
	25,6
	25,4

	Старшее звено
	25,9
	25,8
	20

	итого
	25,5
	25,8
	23,7


Учащиеся  I ступени обучаются в режиме пятидневки; учащиеся  II и III ступени – в режиме шестидневки. Вторая половина дня - работа кружков, секций, факультативов, общешкольные творческие дела и дела классов.   Ведущими направлениями являются художественно-эстетическое и спортивно-оздоровительное. Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования (МОУДОД Станция юных туристов г. Ногинск, ДК «Акрихин», детско-юношеская спортивная школа и музыкальная школа г.Старая Купавна,) позволяет расширить сеть бесплатного дополнительного образования.

Характеристика педагогического коллектива.

Кадровый состав
Одним из  направлений, определяющих стратегию  эффективности современной школы, является «эффективность кадров». Учитель – ключевая фигура в школе. И от его  уровня профессионализма зависит успех всех процессов, происходящих в учебном заведении. В 2010-2011 учебном году МБОУ «Старокупавинский лицей»  был   укомплектован  педагогическими кадрами, преподавание осуществлялось  по всем дисциплинам учителями-специалистами;  работали 28  педагогов, в том числе административных работников – 3,  педагог-психолог  – 1 чел. 
	
	2010-2011

	Всего  педагогов
	28

	мужчин
	1

	женщин
	28


 Возрастной уровень педагогов

	
	2010-2011

	до 30 лет
	3

	30-55 лет
	14

	55-60 лет
	6

	60 и выше
	5


Уровень образования педагогов
	образование
	2010-2011

	высшее
	26

	среднее специальное
	2

	Неоконченное высшее
	


Квалификационный уровень педагогов
	категория/разряд
	2010-2011

	высшая 
	7

	первая 
	8

	вторая 
	5

	СЗД
	

	без категории
	8


Педагогический стаж

	
	2010-2011

	до 10 лет стажа
	4

	10-20 лет стажа
	6

	20-30 лет стажа
	10

	30-35 лет стажа
	5

	свыше 35 лет стажа
	3


Учителя лицея активно работают над повышением квалификации, осваивают информационные технологии. Прошли курсы в академии последипломного образования -  15 человек . 

В лицее работают следующие методические объединения учителей – предметников:

· гуманитарного цикла-русского языка и литературы; учителя английского языка, истории,

· учителей естественного цикла- химии, географии, биологии, химии, математики и информатики,;

· учителей начальных классов;

классных руководителей.                       

     Награждены:

Почетной грамотой главы г.п. Старая Купавна – 1 сотрудника школы, Благодарственными письмами главы г.п. Старая Купавна-  4чел. , школьными грамотами- 4  учителя.Почетной грамотой Управления образования -1чел,Грамотой главы района-1чел .Грамотой  областной Думы-1чел.,Грамотой Государственной -1чел.,Почетная грамота Министерства  и науки  РФ-1чел.
Программное обеспечение образовательного процесса

	№ п/п
	Виды программ
	Предмет 

	1.
	Авторские  базового уровня
	все обязательные  предметы  учебного плана для 1-9 классов

	2.
	Рабочие программы учителей 
	Внеурочная деятельность, элективные курсы, кружки и секции


 Особенности управления школой.

Административное управление осуществляет директор и его заместители. 

           Основной функцией директора лицея является координация усилий всех участников образовательного процесса через Управляющий совет школы, педагогический совет, методический совет.

           Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно - аналитическую, планово - прогностическую, организационно – исполнительную, контрольно – регулировочную и оценочно – результативную функции.

Состояние материально-технической базы.

В соответствии с целями, определенными программой перспективного развития, лиуей  имеет необходимое количество кабинетов и помещений, технических средств, учебно-наглядных пособий для осуществления образовательной деятельности.

В лицее  имеется  центральное отопление и водоснабжение, канализация,
14 предметных кабинета, в том числе информатики, химии, физики, русского языка, математики, иностранного языка,

( столовая на 60мест,

( библиотека с компьютером,

( учебные мастерские, состоящие из комбинированной мастерской для технического труда мальчиков ,

( медицинский кабинет-  процедурный,

Школьный компьютерный кабинет имеет 15 рабочих мест и оснащен 9 компьютерами и проектором, имеет выход в Интернет,  программное лицензионное обеспечение.

Активно используется компьютер и проектор в видеокабинете для организации учебного процесса с применением  компьютерных технологий. 

Для информатизации административной работы оборудованы компьютерами кабинеты для директора, бухгалтера, секретаря, библиотекаря. 

Учебные кабинеты оснащены : графопроекторами – 2 шт., телевизорами – 2 шт., видеомагнитофонами – 9 шт., музыкальными  центрами – 10 шт., магнитофонами – 6 шт. 

В лицее  7  интерактивных доски , 2 цифровых фотоаппарата. 
Получен лингафонный кабинет.

Состояние учебных кабинетов удовлетворительное. 60% кабинетов оборудованы АРМ учителя, интерактивными комплексами. Кабинеты эстетически оформлены, все они соответствуют санитарным правилам, нормам пожарной безопасности.

       Для обеспечения учебно-воспитательного процесса лицей также располагает необходимым перечнем учебно-наглядных пособий, учебным оборудованием; приборами в лабораториях кабинетов физики, химии и биологии.  

Для занятий спортом созданы необходимые условия - спортивные сооружения: спортзал,  спортплощадка, имеются теннисные столы. Физкультурой и спортом было охвачено 98,5% учеников. В лицее организованы  спортивные команды по мини-футболу (1,2,3-6кл.), по волейболу и баскетболу (5-11кл)
В лицее  есть  необходимые условия  для культурно-досуговой деятельности учащихся- работы кружков,  работы детской молодежной организации. Созданы условия для развития индивидуальности ребёнка, для занятий учащихся творчеством, для организации досуга ребёнка во второй половине дня.
В школьной библиотеке скомплектован универсальный фонд: учебной, художественной, справочной, научно-популярной и научно-педагогической литературы, периодических изданий. Фонд учебной литературы пополняется за счет средств бюджета и родителей.

Сравнительный анализ успеваемости
	Уч.год
	Уровень обученности в %
	Качество знаний в %

	
	Нач.шк
	Осн.шк
	Ср.шк.
	По школе
	Нач.шк.
	Осн.шк.
	Ср.шк.
	По школе

	2008/09
	99
	95
	100
	96
	50
	40
	39
	50

	2009/10
	98
	97
	87
	97
	62
	40
	47
	48

	2010/11
	100
	99
	100
	99
	69
	46
	40
	54


В лицее  создано и работает  10 лет  учебно-исследовательское общество «Искатель» . В защите проектов приняли участие 89  человека, 44 проектов которые защитили (индивидуально и в группах) под руководством 11учителей и  показали высокие результаты при их защите. 

Проекты были представлены с использованием информационных технологий.
	Победители районных олимпиад

2008-2009 уч.г.- 7 человек,

  2009– 2010 уч.год –2 человека;

  2010-2011 уч.. год - 6 человек
	Победители районных конкурсов
   2008-2009 уч.г.- 15 человек,   

 2009– 2010 уч.год - 35 человек;

2010-2011 уч.г. -22 призовых места




Практически все ученики имеют свои портфолио, а работа  по их созданию и пополнению ведётся учениками совместно с классным руководителем и  их родителями. 

Данные о здоровье обучающихся

Физкультурные группы

	
	основная
	подготовительная
	спец. мед. группа

	2008-2009 уч. г
	147 чел- 75,4%
	41 чел-24,17%
	1 чел- 0,5%

	2009-2010 уч. г
	178 чел-88,56%
	19 чел - 9,4%
	4 чел-1,9%

	2010-2011 уч. г
	191 чел.- 80,6%
	39 чел- 16,5%
	7 чел- 2,9%


В среднем количество дней, пропущенных одним учащимся по болезни за  2010-2011 учебный год, составило – 12 дней. 

Сравнительная характеристика медицинского осмотра

	Заболевание
	2008-2009 уч  г
	2009-2010 уч г
	2010-2011 уч г

	Плоскостопие
	3 чел-1,5%
	3 чел-1,4%
	2 чел- 0,86%

	Сколеоз и нарушение осанки
	6 чел -3,7%
	2 чел- 0,9%
	7чел-3% 

	Заболевание ж/к тракта
	6 чел -3,7%
	2 чел- 0,9%
	4 чел-1,7%

	Инфекция МВП и почек
	1 чел – 0,5 %
	1 чел- 0,,4%
	2чел-0,86%

	Лор заболевания
	3 чел -1,5%
	3 чел- 1,4%
	-

	Вегетососудистая дистония
	1 чел – 0,5 %
	1 чел- 0,,4%
	2чел -0,86%

	Врожденные пороки сердца
	3 чел -1,5%
	1 чел- 0,,4%
	1чел-0,4%

	Ожирение
	--------------
	--
	4 чел-1,7%

	Бронхиальная астма
	1 чел – 0,5 %
	4 чел- 1,9
	3 чел- 1,3%

	Миопия и др. заболевания
	28 чел -14,4%
	16 чел-7,96%
	42 чел- 18%

	Психоневрозы
	---------------
	2 чел 0,86
	2 чел-0,86%


Раздел 3.  Аналитико-прогностическое обоснование.
Программа развития МБОУ «Старокупавинский лицей»  на 2011-2016 годы была разработана в 2011 году. К этому времени педагогическим коллективом лицея  была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данной программы перспективного развития.  
	Параметры оценки
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Руководство школой
	-  согласованность в работе администрации и учителей, методических объединений, педагогического совета;

- для разных видов деятельности установлены разные критерии оценивания результата;

- повышение квалификации педагогов и руководства
	- в основном инициатива на введение инноваций исходит от администрации школы;

- недостаточно активная работа органов общественного управления школой, детского самоуправления
 

	Руководство персоналом
	- основной коллектив-стабильный;

- сформированная система повышения квалификации учителей;

- использование системы поощрения работников.
	- нехватка кадров,

- обучение и закрепляемость новых специалистов,



	Управление ресурсами
	- исполнение бюджета осуществляется с участием заместителей  и руководителей ШМО и доводится до сведения Управляющего совета школы и учителей

- рост обучающихся
	- недостаточность средств бюджета на реализацию проблем развития

- медленное обновление материально-технической базы школы


	Учебно-воспитательный  

процесс
	- положительные результаты уровня обучения за последние годы,

-положительные результаты ЕГЭ,

-проведение заседаний педагогических Советов,  исследовательских   конференций;

- проведение школьных олимпиад и конкурсов;

- система поддержки сильных учащихся.

	- не все обучающиеся основного школы  овладевают необходимым уровнем требований содержания государственного стандарта образования;

- недостаточная учебная мотивация обучающихся на ступени основного общего образования и некоторых в средней школе,

- не используются технологии деятельностного обучения в основной и старшей  школе,

- индивидуальный подход в  обучении и воспитании;

-умение работать с детьми, имеющими разный уровень успешности;

- система педагогического сопровождения учащихся, имеющих проблемы в обучении,

-система дополнительного образования- внеурочная деятельность


 Возможности и угрозы для  лицея
	Параметры оценки
	Возможности
	Угрозы

	Руководство школой
	- диагностика удовлетворенности организацией образовательного процесса, потребности в повышении профессионального мастерства педагогов;

- представление результатов деятельности педагогов с использованием интернет-ресурсов
	- недостаточно скоординированное взаимодействие звеньев структуры управления школой

	Руководство персоналом
	- создание резерва потенциальных кандидатов по всем должностям;

- разработка программ по обучения и переобучению персонала;

- проведение рейтинговой оценки качества работы каждого педагога
	- изменение состава педагогического коллектива

	Управление ресурсами
	- подробное изучение потребностей школы перед составлением бюджета школы;

- предварительное составление актов по необходимым работам;

- ознакомление коллектива с планируемым и фактическим бюджетом
	- недостаточное финансирование;

- снижение численности учащихся на старшей ступени обучения

	Учебно-воспитательный 

процесс
	- развитие учебно-воспитательной системы школы;

- создание ряда подпрограмм;

- развитие творческого потенциала учителей;

- развитие школьной сети кружков и спортивных секций
	- консерватизм сложившейся системы традиционных мероприятий;

- терпимость части педагогов к низким результатам уровня обученности и воспитанности школьников;

- рост количества асоциальных семей;

- отстранение части родителей от воспитания в семье


Сопоставление сильных и слабых сторон лицея  с возможностями и угрозами
	 
	Возможности
	Угрозы

	Сильные стороны
	1. Как воспользоваться возможностями? 

-  использовать различные виды анкетирования для изучения и анализа деятельности школы;

- мотивировать ответственных за исполнение задач;

- проводить четкую кадровую политику;

- создать ряд учебных и воспитательных программ.
	1. За счет чего можно снизить угрозы?

- подробное разъяснение работникам школы основных перспектив школьной жизни;

- составление обоснованного бюджета и экономия средств;

- создание гибкой поддержки ученика;

- развитие сотрудничества с родителями;

- укрепление роли государственно-общественного управления.

	Слабые стороны
	2.      Что может помешать воспользоваться возможностями?

- низкая учебная мотивация учащихся;

- инициатива идет от администрации;

- нежелание части педагогов участвовать в инновациях,

-недостаточность финансовых средств,

-большая отчетность.
	       2. Самые большие опасности для школы:

- снижение численности учащихся (на старшей ступени обучения) в течении ближайших 5 лет;

- недостаток финансирования;




На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых должна быть направлена новая Программа перспективного развития:

Проблема первая – обеспечение дальнейшего роста качества образования.

Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования исследовательской деятельности, подготовки учащихся к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору. Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена. Основным результатом образования, как отмечается в программе модернизации российского образования, должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор заявленных государством ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах. Следовательно, необходимо также отслеживать результаты образования с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути их повышения.

Проблема вторая -. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Умение заботиться об укреплении здоровья – требование ко всем, кто занимается образовательной деятельностью. Целью работы в этом направлении является создание оптимальных для здоровья условиях, внедрение и использование технологий и методических приемов для демонстрации учащемуся его физического и психического здоровья. 

Проблема третья – доступность образования, которая заключается в создании психолого-педагогических условий, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным; в создании условий обучения для детей с разными  возможностями.

Проблема четвертая - необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся. Система воспитательной работы  должна быть построена на основе интеграции учебной, внеклассной и внешкольной работы. Географическое расположение школы, отсутствие инфраструктуры затрудняет наладить сотрудничество с различными внешкольными  организациями.

 Проблема пятая - демократизация школьного уклада и использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы, расширение функций Управляющего совета и других форм общественного управления школой.

Проблема шестая- создание современных условий обучения. Необходимо совершенствование компьютерного оснащения, учебно-лабораторного оборудования по физике, химии, биологии, географии, технологии. Современные средства обеспечения безопасности. Места для дополнительного образования- актовый зал, читальный зал. Ремонт помещений. 
 Создание условий для обеспечения дальнейшего развития и функционирования образовательного учреждения должно вестись по трем основным направлениям:

- организация интеллектуально – творческой работы учителей, 

- организация интеллектуально-творческой  деятельности  учащихся,

- работа над созданием имиджа  школы, благоприятной воспитательной среды. 

ИКТ – одно из важнейших условий при переходе на новые стандарты. Необходимо обучить всех педагогов использовать информационные технологии в своей деятельности, создать условия для выхода в открытое информационное пространство. Критериями оценки эффективности данного направления будет увеличение доли участия учащихся и педагогов в дистанционных конкурсах, проектах, олимпиадах; увеличение количества уроков и внеклассных мероприятий, проведенных с использованием ИКТ; рост числа всех субъектов образовательного процесса с новыми проектными работами разной направленности.

        Данную ситуацию возможно изменить при условии создания информационно-образовательного пространства, которое способно обеспечить выявление, развитие и  формирование личности, обладающей рядом ключевых компетенций в интеллектуальной,  общественно-политической, коммуникационной, информационной, социальной и других сферах. 

 Как показывает анализ проблем, которые в настоящее время решает лицей, необходим целостный подход к их решению. Исходя из этого, педагогическим коллективом лицея   было принято решение разработать Программу перспективного развития лицея на период с 2011 по 2016 годы, направленную на решение данных проблем.

Раздел IV.Формирование концепции развития лицея 
Программа развития  разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании». Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

     Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» определяет цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования»

Ценностные приоритеты развития лицея
Основные цели деятельности.

· Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.

· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

· Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей участников педагогического процесса.

· Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей.  

· Оптимизировать систему педагогического и психологического сопровождения учебного процесса.

· С целью повышения возможностей профессионального развития педагогов разработать индивидуальные карты их профессионального роста.

· Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

· Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.

· Создать максимально благоприятные условия  для опытно-экспериментальной  работы. 

· Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования,   разработать новые образовательные и учебные программы на интегративной основе с учетом федеральных государственных образовательных стандартов.

· Создать постоянно действующую систему информирования коллектива лицея о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.

· Оптимизировать систему внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей   школьного сайта, образовательных сетей.

Базовые ценности школы.
Ключевые ценности современной отечественной педагогики: 

· обеспечение прав и свобод личности,

· выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, 

· осознание себя жителем своего края, гражданином России и хранителем исторического и культурного наследия,  

· ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом,  

· сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития,

· семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности,

· профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность лицея: 

· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

· стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;

· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

· стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника.
· - формирование общей культуры личности обучающихся на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

· -формирование интеллектуально-творческой, нравственной личности обучающихся по целостным образовательным программам, обеспечивающим формирование и развитие универсальных навыков умственного труда,  и повышенную мотивацию к учению;

· - воспитание гражданственности,  трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

· - обеспечение  современного качества, доступности  и эффективности образования детей на основе  сохранения лучших  традиций образовательной деятельности .

· В своей деятельности Лицей осуществляет следующие задачи:

· - обеспечение получения учащимися общедоступного и бесплатного общего образования по программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на основании федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся;

· - осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства;

·  -  формирование у обучающихся адекватных современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, обеспечение адаптации личности к жизни в обществе;

· - обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе удовлетворяющих потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

· - достижение учащимися  соответствующего государственным стандартам образовательного уровня;

· - создание основы осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ..

· Цель:  работа по повышению качества образования через  овладение ключевыми компетенциями, формирование гражданской ответственности, потребности в здоровом образе жизни.
      Задачи:

· - повышение качества образования,

· -создание условий для освоения  обучающимися содержания обучения в рамках стандарта, реализация предпрофильной подготовки и профильного обучения, самоопределения обучающихся,

· - формирование ключевых компетентностей (коммуникативной, информационной, регулятивной),

· - развитие творческого потенциала обучающихся,

· -переход на новые стандарты обучения,

· - повышение профессионального мастерства учителей в области освоения и использования новых технологий обучения на основе деятельностных методов обучения, личностно-ориентированного обучения, ИКТ, дифференциации и индивидуализации обучения,

· - воспитание  гражданина-патриота,  формирование активной жизненной позиции в обществе,

· - сохранение, укрепление и развитие здоровья, формирование ценности здорового образа жизни,

· -обеспечение современных условий обучения,

· -создание системы диагностики и мониторинга качества образования.

  Концептуальная модель компетентностей педагогов лицея
      Настоящий педагог нашей лицея должен обладать такими качествами, как:

· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;

· способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;

· способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;

· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;

· наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;

· наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;

· готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта;

· освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;

· принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в образовании;

· принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;

· наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;

· сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;

· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.

Задача педагогов школы – воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:

· готовность к жизни в  современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические  жизненные  цели и быть способным их достигать;

· наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и развитию своего  физического, психического и нравственного здоровья;

· способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур;

· коммуникативная культура, владение навыками делового, межличностного  общения, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;

· высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;

· совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни,   умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения;

· способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;

· адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль);

· стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала). 

 Задача педагогов школы -   воспитать выпускника, обладающего   ключевыми, общепредметными, предметными компетенциями  в интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникационной и прочих сферах.
     Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на I ступени.

Социальная компетенция –восприятие и понимание учащимися таких ценностей,  как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа»,  «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом. 

Общекультурная компетенция

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

Коммуникативная компетенция

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированость  первичных навыков саморегуляции.

Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на ступени основного общего образования.

Ценностно-смысловая компетенция.
Способность ученика видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.   

Социально-трудовая компетенция. 

Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.     

Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств.           

 Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.

 Информационные компетенции.

     При помощи учебной, художественной, справочной литературы, видеозаписей , электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

 Общекультурная компетенция.

 Определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, культорологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере. 

  Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. Включает в себя знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.  

   Образ выпускника 11-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на III ступени.

    Ценностно-смысловая компетенция.
  Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «самоактуализация», «субъективность». Наличие чувства гордости за принадлежности к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.

    Социально-трудовая компетенция. 

Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности. Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление в отношениях с ними таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость. Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни.

    Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств.           

 Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний, их самостоятельном добывании.

  Информационные компетенции.
  При помощи учебной, художественной, справочной литературы , видеозаписей, электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

 Общекультурная компетенция.

 Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; потребность в посещении театров, выставок, концертов и т.д.

 Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. 
Раздел V.Стратегия и тактика перехода школы в новое состояние.
Первый этап – подготовительный (2011-2012 учебный год):
· 
разработка подходов к организации образовательной среды начальной школы, обеспечивающей успешную реализацию новых ФГОС; 
· 
разработка диагностического инструментария; 
· 
повышение квалификации сотрудников школы, участвующих в реализации данного проекта;
Второй этап – основной (2012-2015 уч.гг):
· определение влияния новой организации образовательной среды в начальной школе на результативность образовательной деятельности гимназии;

· 
мониторинг проектной деятельности;

· 
анализ промежуточных итогов проекта.
Третий этап – аналитический )2015-2016 учебный год):


· 
оценка, обработка и анализ результатов проектной деятельности; 
· 
оценка эффективности разработанного диагностического инструментария; 
· 
выявление влияния организации образовательной среды на результативность образовательной деятельности школы;

· 
выявление необходимых условий, границ целесообразности внедрения в массовую практику предлагаемой среды; 
· 
распространение опыта гимназии по использованию основных методов и механизмов организации предметно-образовательной среды в начальной школе, обеспечивающей успешную реализацию новых ФГОС на 2 ступени обучения.
Основной этап.

2012-2016 уч. г.

1. Разработка основной образовательной программы основного общего образования.

2. Разработка основной образовательной программы среднего общего образования.

3. Разработка системы внутреннего мониторинга образовательной и управленческой деятельности.

4. Широкое использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе.

5. Совершенствование научно-исследовательской проектной деятельности учащихся.

6. Проведение  ежегодной школьной учебно-исследовательской конференции «Шаг в будущее».

7. Участие в районной научно- практической конференции «Шаг в будущее, Ногинск!».

8. Участие в региональных конкурсах, научно-практических конференциях.

9. Формирование индивидуального портфолио педагога и ученика.

10. Подготовка учащихся к ЕГЭ и ГИА с использованием Интернет-ресурсов (тренировочное и диагностическое тестирование).

11. Диссимиляция опыта по использованию ИКТ на уроках и внеурочной деятельности через открытые уроки, семинары, конференции.

12.  Развитие творческого потенциала учащегося, формирование гражданского самосознания, уважения к культурному и историческому прошлому через деятельность ЕДО «ДОМ»
13.  Совершенствование работы с детьми группы риска.

14.  Организация  методического сопровождения и  курсовой подготовки педагогических кадров.

15. Обеспечение открытости работы школы через сайт школы, публичные отчеты.

16.Совершенствование внутришкольной системы оценки качества образования.

17. Повышение культурного уровня социума (организация творческих выставок, концертов, лекториев в школьных музеях).

18. Реализация школьных проектов «Одаренные дети», «Здоровье и безопасность»,   «Информатизация образовательного процесса».

19. Пополнение материально- технической базы школы.

Обобщающий этап. 

Сентябрь – декабрь 2016 года.

1. Осуществление коллективной рефлексии в сообществе педагогов, учащихся, их родителей.

2. Семинар для директоров школ Ногинского муниципального района «Наши достижения в период реализации Программы развития школы».

3. Диссимиляция опыта с помощью ресурсов сети Интернет.

Содержание и ожидаемые результаты реализации программы перспективного развития МБОУ «Старокупавинский лицей
на основе национальной образовательной инициативы
 «Наша новая школа» на 2011-2016 годы 

	№
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1
	Изучение федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС) общего образования


	Директор, зам.директора по УВР


	2011г.
	Овладение педагогическими работниками  школы знаниями содержаний и особенностей новых ФГОС

	1.2
	Создание условий для перехода на ФГОС нового поколения:

- организация подготовки педагогов к реализации требований новых стандартов через ресурсы системы повышения квалификации федерального, регионального, муниципального и школьного уровня;

- создание творческих групп по вопросам изучения ФГОС  II поколения по ступеням обучения;

-проведение мониторинговых исследований по вопросам внедрения ФГОС II поколения;

- организация методического сопровождения разработки в школе образовательных программ с учетом структуры и содержания ФГОС II поколения;

- приобретение необходимой учебно-методической литературы;

- создание системы оказания практической помощи учителям, внедряющим новое содержание и использующим новые информационные и интерактивные технологии в своей деятельности.
	Директор, зам.директора по УВР, руководители методических объединений
	2011-2015гг.
	Разработка творческими группами и методическими  объединениями школы рекомендаций по введению новых ФГОС в образовательный процесс

Анализ мониторинговых исследований и выработка методических рекомендаций для педагогов – предметников

	1.3
	Поэтапное введение ФГОС нового поколения общего образования

Переход на ФГОС начального общего образования:

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс

Введение ФГОС основного общего образования в  школе  в 5 класс
	Директор, зам.директора по УВР, учителя начальной школы

педагоги -предметники
	2011-2015гг.

2011

2012

2013

2014

2015
	Повышение эффективности образовательного процесса

	1.4
	Разработка основных образовательных программ начального, основного общего образования
	Рабочая группа
	2011-2015гг.
	Основные образовательные программы начального и основного общего образования

	1.5
	Посещение учителями курсов повышения квалификации и районных инструктивно-методических совещаний и семинаров
	Заместитель

директора по УВР


	По плану
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.6
	Участие в работе районных совещаний, практических семинаров руководителей ОУ, зам. директора по УВР, учителей начальных классов по подготовке к введению ФГОС начального общего образования
	Директор школы

Заместитель

директора по УВР

Учителя нач.кл.
	В течение года
	Информированность учителей об опыте работы образовательных учреждений района по введению ФГОС начального общего образования

	1.7
	Апробация измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов
	Заместитель

директора по УВР
	2011-2013гг.
	Формирование системы диагностики

	1.8
	Проведение занятий  «Школы будущего первоклассника»
	Заместитель по УВР Учителя  нач.кл.


	октябрь-апрель ежегодно
	Выравнивание стартовых возможностей для обучения в начальной школе по ФГОСам обеспечение преемственности дошкольного и школьного образования

	1.9
	Совершенствование системы повышения компетентности участников образовательного процесса в области использования инновационных, информационных и интерактивных технологий
	Администрация
	2011-2015гг.
	Повышение качества образования  через внедрение  новых технологий

	1.10
	Создание единой образовательно-информационной среды, направленной на совершенствование образовательного процесса и процесса интеграции общего и дополнительного образования
	Администрация
	2011-2015гг.
	Расширение  познавательно-коммуникативных ЗУНов и способностей участников образовательного процесса

	1.11
	Проведение родительских собраний и консультаций с родителями будущих первоклассников по проблемам введения ФГОС
	Заместитель

директора по УВР, кл. руководители
	Февраль-март

ежегодно
	Информированность родителей

	1.12
	Проведение анкетирования родителей будущих первоклассников по изучению их запросов по использованию часов внеурочной деятельности
	Заместитель директора по УВР и ВР
	В течение года
	Корректировка распределения часов внеурочной деятельности на следующий учебный год

	1.13
	Своевременная подготовка финансового обоснования и заявки на дополнительные расходы на введение ФГОС во 2- 4 классах для включения в бюджет муниципального района (смета)
	Директор  школы


	Ежегодно


	Обеспечение финансирования на введение ФГОС

	1.14
	Организация и проведение мониторинга введения ФГОС общего образования:

-  введения ФГОС;

- подготовки учителей;

- сопровождение и содержание сайта  школы
	Директор  школы,
заместитель

директора по УВР
	2011-2015 гг
	Анализ мониторинга введения ФГОС

	1.15
	Совершенствование системы оценки качества общего образования, охватывающей уровень образовательного учреждения:

- внедрение механизма независимой проверки знаний школьников при переходе их из 4-го в 5-й классы с привлечением общего собрания школы.
	Директор  школы

Заместитель

директора по УВР
	2011-2015 гг


	Совершенствование модели

системы оценки

качества общего

образования.

	1.16
	Работа по плану-графику подготовки и проведения ГИА  выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, с участием территориальной экзаменационной комиссии.
	Заместитель

директора по УВР
	Ежегодно
	Подготовка учащихся к успешной сдаче ГИА

	1.17
	Совершенствование школьной модели предпрофильной подготовки и профильного обучения при сохранении ценности универсального базового образования
	Администрация, руководители методических объединений
	2011-2012гг
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для начальной и основной школ, индивидуальных учебных планов в рамках одного класса для старшей школы для каждого ребенка

	1.18
	Создание единой образовательно-информационной среды, направленной на совершенствование образовательного процесса и процесса интеграции общего и дополнительного образования
	администрация
	2011-2015 гг


	Расширение  познавательно-коммуникативных ЗУНов и способностей участников образовательного процесса

	1.19
	Создание модели дистанционного обучения в очно-заочной форме
	администрация
учитель информатики
	2011-2015гг
	Внедрение дистанционного обучения в школе

	1.20
	Создание базы информационно-образовательных ресурсов (опорных конспектов, разноуровневых заданий и тестов и прочее) по основным и дополнительным образовательным программам для подготовки  к ЕГЭ через ИНТЕРНЕТ
	администрация учителя –предметники
	2011-2013гг образования
	Использование интернет-технологий для совершенствования образовательной системы школы

	1.21
	Совершенствование системы общественной оценки качества общего образования со стороны  потребителей, объединений педагогов:

- ежегодные публичные доклады директора школы;

- публичные слушания по итогам учебного года

- размещение информации на сайте школы
	Директор  школы

Заместитель

директора по УВР


	Ежегодно

2011-2015 гг
	Повышение открытости школы

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1
	Организация образовательной и внеурочной деятельности,

создание эффективной и постоянно действующей системы выявления сопровождения и поддержки талантливых детей


	Заместитель  директора по УВР и ВР
	2011-2015 гг.
	Обеспечение условий для выявления одаренных детей;

рост количества учащихся, занимающихся исследовательской и   проектной деятельностью; повышение ИКТ-компетентности учащихся

	2.2
	Организация и проведение  конкурсов, олимпиад,  соревнований школьного и районного уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Заместитель  директора по УВР и ВР
	2011-2015 гг
	Выявление и поддержки одаренных детей

	2.3
	Проведение I этапа (школьного) всероссийской олимпиады школьников по всем общеобразовательным учебным предметам. Участие в муниципальном и региональном этапах олимпиады.
	Заместитель

директора по УВР
	Ежегодно
	Выявление победителей, рост количества учащихся, участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников

	2.4
	Работа кружков по интересам и предметных кружков, индивидуальные и групповые занятия
	Заместитель

директора по ВР

Педагоги дополнит. образования
	2011-2015 гг.
	Создание  условий для оптимального развития одаренных детей



	2.5
	Участие в работе районных научно-практических конференций
	Заместитель

директора по УВР

учителя-предметники
	Ежегодно
	Участие в районной конференции.

	2.6
	Организация  работы с  родителями одаренных детей
	Классные руководители
	2011-2015 гг.
	Совместная работа школы и семьи по оказанию помощи одаренным детям

	2.7
	Организация в дни каникул работы кружков, секций
	Заместитель директора по ВР

Педагоги дополн. образования
	2011-2015 гг.
	Работа с одаренными детьми в каникулярное время

	2.8
	Проведение предметных недель
	Рук. методических объединений
	Ежегодно
	Создание  условий для оптимального развития одаренных детей

	2.9
	Создание школьного банка данных о способных, одаренных, талантливых детях
	Заместители

директора по УВР и по ВР
	Ежегодно
	Формирование банка данных о способных, одаренных, талантливых детях

	2.10
	Моделирование и реализация школьной программы «Одаренные дети»
	Заместители

директора по УВР и по ВР
	2011-2015гг.
	Повышение эффективности работы

	2.11
	Работа школьного научного общества.


	Заместители

директора по УВР и по ВР
	Ежегодно
	Проведение ежегодной школьной научно-практической конференции.

	2.12
	Отработка механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся
	Заместители

директора по УВР и по ВР
	2011-2015гг.
	Создание портфолио учащихся

	3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1
	Методический семинар «Разработка методических рекомендаций по реализации нового порядка аттестации педагогических кадров»
	Заместитель

директора по УВР
	2011
	Совершенствование нового порядка аттестации педагогических кадров

	3.2
	Совершенствование учительского корпуса


	Заместитель

директора по УВР
	2011-2015
	Сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией, при прохождении  аттестации в новой форме;

- совершенствование профессиональной компетентности  педагогов школы;

- повышение ИКТ-компетентности педагогов школы

	3.3
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов школы. Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Заместитель

директора по УВР
	ежегодно
	Корректировка перспективных планов повышения квалификации

	3.4
	Получение администрацией школы управленческого образования "Менеджмент в образовании"
	Директор школы

Зам. директора
	2011-2015г.г.
	Повышение квалификации управленческих кадров

	3.5
	Организация систематической работы по выявлению, обобщению, распространению педагогического опыта
	Директор школы

Заместитель

директора по УВР
	С 2011 г.
	Обмен опытом

	3.7
	Участие в педагогических сетевых сообществах, в школьных и районных  научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	Директор школы

Заместитель

директора по УВР
	ежегодно
	повышение квалификации педагогических кадров. Обобщение передового педагогического опыта.

	3.8
	Подготовка публикаций педагогов  в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации.

Размещение материалов (сведений) на сайте школы

Пополнение школьной медиатеки передового педагогического опыта
	Заместитель

директора по УВР


	2011-2015 г.г.
	Распространение передового опыта

	3.9
	Переход на новую систему оплаты труда. Совершенствование механизма материального и морального стимулирования педагогических работников
	Администрация
	С 2011 г.
	Повышение качества образования, стимулирование деятельности педагогов, поддержка талантливых и творческих педагогов

	3.10
	Проведение ежегодного мониторинга качества образовательных услуг  (с привлечением общественности)
	Директор школы,

заместители

директора по УВР
	2011-2015 гг.
	Привлечение общественности к оценке результатов деятельности школы

	3.11
	Разработка и внедрение критериев результативности труда педагогов в зависимости от качества и количества предоставляемых услуг и сформированности ключевых компетентностей учащихся
	Администрация, профсоюзный комитет
	2011-2012гг.
	Использование стимулирующей части оплаты труда

	3.12
	Работа по созданию электронного портфолио учителя
	Заместитель

директора по УВР
	2011-2012гг.
	Электронная версия портфолио учителя

	3.13
	Формирование устойчивой позитивной мотивации педагогов к повышению профессиональной компетентности:

- умение сочетать теорию и практику в учебной и внеклассной деятельности;

- умение решать задачи обучения, воспитания и развития в их диалектической взаимосвязи и единстве;

- умение учитывать возраст и психологические особенности учащихся, а также уровень их развития и на основе этого обеспечить индивидуальный и дифференцированный подход;

- умение строить свои взаимоотношения с учащимися на гуманной, демократической основе;

- умение грамотно использовать в своей работе передовой опыт и педагогические инновации;

- умение применять технологии дистанционного обучения;

- умение  применять в своей повседневной  образовательной практике новые приемы,  методики и технологии обучения;

- умение создавать на занятиях психологически комфортную творческую атмосферу для всех категорий учащихся.
	Администрация, методический совет школы
	2011-2015 гг.
	Повышение информационно-методической  культуры педагогов

	3.14
	Формирование умений и навыков анализа образовательного процесса в целом и самоанализа своей учебно-воспитательной деятельности в частности.
	Администрация
	постоянно
	Повышение квалификаций педагогов

	3.15
	Участие в районных конкурсах педагогического мастерства. Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами школы
	Администрация
	С 2011 г.
	Повышение профессионального мастерства  педагогов

	3.16
	Приобщение педагогов к проектной и научно-исследовательской деятельности на основе доступных и понятных современных методик и технологий.
	Администрация
	постоянно
	Повышение компетентности педагогов

	3.17
	Включение в систему внутришкольного контроля, программу мониторинга сформированности профессиональных знаний и умений педагогов.
	Администрация
	С сентября 2011г
	Повышение профессионализма

	3.18
	Создание творческих объединений  и групп педагогов для изучения ведущих идей, методов, приемов и современных инновационных технологий в образовании и внедрение их в воспитательно-образовательный процесс школы
	Администрация
	С сентября 2011г
	Повышение качества  образования в школе

	3.19
	Совершенствование программы психолого-медико-педагогической  службы сопровождения и поддержки учащихся
	Администрация психологическая служба
	2011-2013гг
	Повышение эффективности работы данной службы

	3.20
	Внедрение в практику учителей и классных руководителей школы публичных отчетов перед родителями, социальными партнерами и педагогической общественностью.
	Администрация


	С 2011-2012 учебного года
	Повышение социального престижа школы

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	4.1
	Мониторинг оснащения учебного процесса и оборудования учебных помещений согласно ФГОС
	Директор  школы,

зам.директора по АХР
	Ежегодно
	Обновление материально-технической базы

	4.2
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами и информационными цифровыми ресурсами
	Директор  школы
	2011-2015гг.


	Развитие материально - технической базы школы;

	4.3
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими материалами, электронными образовательными ресурсами
	Директор  школы
	2011-2015 гг


	Повышение уровня обеспечения современным учебным оборудованием

	4.4
	Благоустройство парковой зоны пришкольного участка
	Директор, зам.директора по АХР
	2011-2015гг.


	Повышение комфортности школьной среды

	4.5
	Увеличение числа учебных кабинетов, подключенных к локальной школьной сети. Организация постоянного доступа в Интернет и использования возможностей сети в обучении и внеклассной работе
	Директор школы


	2011-2015 гг


	Компьютеризация предметных кабинетов. Создание единой образовательной информационной среды

	4.6
	Развитие системы открытого электронного мониторинга. Переход на электронный документооборот
	Директор школы


	2011-2013гг.
	Формирование единого образовательного пространства

	4.7
	Внедрение современных дизайнерских решений в помещениях  школы. Установка в рекреациях  школы современной мебели для отдыха, спортивных уголков
	Директор, зам.директора по АХР
	2011-2015 гг


	Повышение комфортности образовательной среды школы

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1
	Реализация программы «Здоровье»
	Директор школы

Учитель физкультуры
	С 2011 г
	Снижение заболеваемости среди учащихся.

	5.2
	Введение 3-го часа физической культуры
	Директор школы

Заместитель директора
	С сентября 2011 года
	Укрепление здоровья детей

	5.3
	Проведение физкультурно-оздоровительной работы с учащимися (спортивные секции, кружки, дни здоровья)
	Заместитель

директора по У ВР
	2011-2015 гг
	Обеспечение профилактики состояния здоровья школьников

	5.4
	Мероприятия по поэтапному увеличению обучающихся в школе, обеспеченных горячим питанием, обеспечение горячим питанием воспитанников группы продленного дня
	Директор  школы
	2011-2015 гг
	Увеличение числа детей, охваченных организованным питанием, обеспечение качественного и сбалансированного питания школьников, снижение количества обучающихся с заболеваниями

	5.5
	Создание нормативно-правовой базы, учебных планов, утверждение программ, составление расписания для работы с детьми разных групп здоровья
	Директор  школы Заместитель

директора по УВР
	Август

2011 г
	Проведение уроков физкультуры с обучающимися различных групп здоровья

	5.6
	Участие в  конкурсном движении среди общеобразовательных учреждений по направлению сохранения и укрепления здоровья школьников


	Директор  школы

Заместитель по УВР. Учитель физкультуры
	2011-2015 гг
	Вовлечение в занятия физической культурой и спортом детей

	5.7
	Регулярное проведение медосмотров обучающихся
	Медработник

Классные руководители
	2011-2015 гг
	Мониторинг состояния здоровья учеников 1-11 класса

	5.8
	Работа по созданию благоприятных психологических и социально-педагогических условий для развития учащихся, поддержания и укрепления психического здоровья учащихся и педагогов


	Директор  школы

Медработник


	2011-2015 гг
	Повышение социально-психологической комфортности в детском и педагогическом коллективах.

	5.9
	Проведение контроля выполнения санитарных правил
	Директор  школы

Медработник
	2011-2015 гг
	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся

	5.10
	Использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки, минуты релаксации, музыкальные паузы и т.д.)
	Заместитель директора по УВР
	2011-2015 гг
	Укрепление здоровья учащихся

	5.11
	Проведение классных часов по теме «Здоровый образ жизни»
	Кл. руководители
	2011-2015 гг
	Формирование здорового образа жизни

	5.12
	Комплекс мер противодействия злоупотреблению курением, алкоголем и наркотиками:

- выявление психологической службой  школы подростков, склонных к асоциальным привычкам (алкоголь, курение, наркотики);

- работа с ними по индивидуальному плану;

- проведение цикла лекций с показом видеофильмов;

- разработка тем классных часов по профилактике наркомании, курения, алкоголизма.
	Психолог

Учителя

Соц педагог


	В течение года


	Формирование у школьников здорового образа жизни



	5.13
	Проведение с привлечением медиков  родительских собраний по вопросам здорового образа жизни
	Директор школы

Кл. руководители
	2011-2015 гг
	Обеспечение формирования  здоровьесберегающих  культурных  традиций семьи

	5.14
	Проведение диспансеризации  педагогов
	Директор школы

Медработник
	2011-2015 гг
	Обеспечение здоровье сберегающей деятельности педагогов

	6. Развитие самостоятельности школ

	6.1
	Подготовка Устава школы в свете нового Закона «Об образовании»
	Директор школы


	2011г.
	Приведение нормативной базы к требованиям Закона

	6.2
	Разработка и утверждение программы перспективного развития школы и хозяйственной её реализации
	Администрация школы
	2011г.
	Положительные итоги работы ОУ за отчётный период

	6.3
	Подготовка публичных отчётов о деятельности школы и размещение данной информации на школьном сайте, в средствах массовой информации
	Директор школы

Заместитель  директора по УВР
	Ежегодно
	Ежегодное информирование общественности о деятельности учреждения

	6.4
	Переход на нормативное  финансирование учреждения
	Директор  школы
	2012г.
	Выполнение законодательства по переходу на новую систему оплаты труда

	6.5
	Составление муниципального заказа школы в оказании образовательных услуг
	Директор  школы Заместитель

директора по УВР
	2011 г
	Работа по исполнению муниципального заказа

	6.6
	Совершенствование деятельности  Управляющего совета школы
	Директор, зам.директора по ВР
	2011-2015 гг.
	Развитие опыта самоуправления

	6.7
	Организация работы совета старшеклассников. Проведение дней самоуправления
	Директор школы

Заместитель

директора по ВР
	2011-2015 гг.
	Развитие опыта ученического самоуправления

	6.8
	Совершенствование работы органа школьного детского самоуправления  и детских общественных организаций
	Заместитель  директора по ВР
	В течение всего

периода
	Развитие опыта ученического самоуправления

	6.9
	Совершенствование коллективно-организаторской деятельности ученического актива через традиционные  школьные мероприятия
	Заместитель  директора по ВР
	В течение всего

периода
	Развитие опыта ученического самоуправления

	6.10
	Участие активов классов в проведении проверок по выполнению правил внутреннего распорядка школы, организация дежурства по школе
	Заместитель  директора по ВР
	2011-2015 гг.
	Развитие опыта ученического самоуправления


 Показатели эффективности  деятельности:

-100% выпускников 4 классов и 11 классов,  не менее 95% выпускников 9 класса успешно осваивают образовательные программы  соответствующей ступени,

- не менее 95% выпускников успешно прошедших государственную итоговую аттестацию,

- не менее 50% выпускников 4 и 11 классов и не менее 40% выпускников 9 классов, заканчивающих соответствующие ступени на «4» и «5»,

-100% 9-классников  проходят предпрофильную подготовку,

-100% 10-11кл. занимаются по профильному обучению,

- не менее 90% выпускников продолжают образование после лицея,

- не менее 70% обучающихся занимаются в системе дополнительного образования,

- не менее 90% обучающихся имеют портфолио достижений,

-не менее 60% учеников, участвут в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, конференциях,

-100% учителей владеют ИКТ, не менее 90% владеют современными технологиями деятельностного обучения, личностно-ориентированными

- 100% учителей повышают квалификацию 1-2 раза в течение 5 лет,

- рост учителей с категориями,

- 100% оснащенность компьютерами, проекторами учебных кабинетов,

- наличие  полного комплекта  современного оборудования в кабинетах физики, химии, биологии, технологии, географии,

-  соответствие условий обучения современным требованиям

Финансовое обеспечение.

Выполнение программы обеспечивается за счет поступлений из Областного бюджета. Бюджета Ногинского муниципального района, от реализации платных дополнительных услуг.

Объем на реализацию мероприятий Программы может ежегодно  уточняться при составлении  проекта бюджета на следующий финансовый  год. 

Исполнители Программы.

Администрация лицея, педагогический коллектив, родители и  общественность.

Ожидаемые результаты.

-создание конкурентноспособной лицея   будущего, удовлетворяющей потребности социума;

-повышение эффективности образовательной деятельности;

- обеспечение современного качественного образования;

-.обновление структуры методической службы;

- снижение социальной напряженности среди учащихся лицея; 

- обеспечение конкурентоспособности выпускников;

- совершенствование ученического самоуправления;

- повышение культурного уровня социума;

- создание условий для развития  инновационной и экспериментальной деятельности;

-укрепление материально-технической, ресурсной базы школы.
Информационное сопровождение реализации Программы.

Основной целью информационного сопровождения (через школьный сайт) является наиболее полное и объективное информирование родителей и общественности  о работе лицея, осуществление “обратной связи” с родителями и доведение информации до органовУправления образования.
УТВЕРЖДЕНО


Приказом  МБОУ «Старокупавинский лицей» 


№      от 20.09. 2011г.
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